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25 entreprises issues de l’économie bleue

Direction des

Affaires Maritimes

67 180 salariés
dont 17 863 femmes

entreprises

25
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Un taux de féminisation en progression

Taux de féminisation médian : 28 %

(contre 23 % en 2014-2015)

28 %

48 %
Moyenne de 
l’économie 
nationale
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Priorité à la formation et à l’information

Plus de la moitié des répondants classent en priorité la formation 
et l’information concernant l’accès aux métiers, pour favoriser 
l’égalité professionnelle dans l’économie maritime

65% 62%

priorités

2
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Des actions conduites efficaces

▪ Gestion de carrière
▪ Conciliation vie privée / vie professionnelle
▪ Formation actions

efficaces

3ont une
efficacité jugée 
forte à très forte


