
                         MONTANT DE LA COTISATION 2022 

 Membre actif Membre bienfaiteur 

 Cotisation minimum (HT) Cotisation minimum (HT) 

  

A. Association / fédération 
Effectifs (1) 

 

- < 500 emplois    1 122 € *   5 202 € * 

- 500 à 1 000 emplois    2 142 € *   8 364 € * 

- 1 000 à 2 000 emplois    5 355 € *   11 424 € * 

- 2 000 à 3 000 emplois    10 710 € *   17 697 € * 

- > 3 000 emplois   16 065 € *   23 970 € * 

  

B. Entreprise  

CA HT 

                                    

 

STARTUP             350 € *    

- < 1000 K€  561 € *   3 366 € * 

- 1 000 K€ / 5 000 K€  867 € *   4 488 € * 

- 5 000 K€ / 10 000 K€  1 632 € *   6 783 € * 

- 10 000 K€ / 50 000 K€  5 355 € *   11 424 € * 

- > 50 000 K€  10 710 € *   17 646 € * 

 

C. Entités spécifiques (EPIC, GIP, Régions, départements, 

organismes consulaires, autres, …) 

 

 

  5 355 € *          11 424 € * 

  

Nota 

() Cocher la case correspondante 

(1) Les effectifs doivent s’entendre comme le total de ceux employés par les adhérents de l’Association ou de la 

Fédération. 
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